1. Общие положения.
  1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Аржановская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального района Волгоградской области (далее именуется – Учреждение, Школа) создано  в  целях  реализации   права   граждан  РФ  на   образование,    гарантии   общедоступности   и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования и  является правопреемником муниципального образовательного учреждения Аржановской средней общеобразовательной школы Алексеевского муниципального района Волгоградской области.
1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным учреждением.
Характер деятельности – образовательная.

Тип - общеобразовательное учреждение.

Вид - средняя общеобразовательная школа.

1.4. Официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Аржановская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального района Волгоградской области;
полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Аржановская средняя общеобразовательная школа Алексеевского муниципального района Волгоградской области;
сокращенное наименование МБОУ Аржановская СОШ.
1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 403262 Россия, Волгоградская область, Алексеевский район, станица Аржановская, 172.
фактический адрес: 403262 Россия, Волгоградская область, Алексеевский район, станица Аржановская, 172.
По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор, а также место хранения документов. 
1.6. Учредителем  Школы  (далее по тексту Учредитель) от имени  администрации  Алексеевского муниципального района Волгоградской области является отдел образования администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области.  Адрес Учредителя: 403241 Россия, Волгоградская область, станица Алексеевская, ул. Ленина, 39. 
1.7.   Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации,  отношения Школы  с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются договором, заключенным между ними,   настоящим Уставом. 
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом  Алексеевского муниципального района Волгоградской области, законом Волгоградской области от 11.08.2006 N 1276-ОД "Об образовании в Волгоградской области", иными законами Волгоградской области, постановлениями Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями главы  Алексеевского муниципального района Волгоградской области, приказами Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области, приказами отдела образования администрации Алексеевского муниципального района Волгоградской области а также настоящим Уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.12. К компетенции Учреждения относится:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями действующего законодательства;

создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства.
1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки,  спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3)  отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

 5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях". (3.2. Некоммерческие организации обязаны ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

1.15. Школа является юридическим лицом,  может иметь в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельную смету, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, расчетный счет в банковских и иных кредитных организациях, заключать от своего имени договора.
1.16. По своим обязательствам Школа отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами, имуществом, которым ей предоставлено право распоряжаться без согласия собственника, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным на доходы от предпринимательской деятельности. 
1.17. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
 Права юридического  лица в части  ведения уставной  финансово-хозяйственной       деятельности,  деятельности, направленной   на   организацию   учебно-образовательного процесса, возникают у Школы с момента её государственной регистрации как образовательного учреждения.

1.18. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленные законодательством РФ, возникают у Школы  с момента выдачи ей соответствующей лицензии (разрешения).
1.19. Школа имеет круглую печать с изображением государственного герба РФ и своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием (с момента государственной аккредитации), вывеску установленного образца. Также Школа вправе иметь свой герб, гимн, эмблему, разработанные и зарегистрированные в соответствии с действующим законодательством. 

1.20. Права на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента её государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим  свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено  законодательством РФ.

1.21. Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.22. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,    общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образовательный процесс имеет светский характер.

По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.23.Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педа​гогов на безвалютной основе.

1.24. Школа в соответствии с законодательством  РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций (союзов).

1.25. Организация   питания   в   Школе   осуществляется самой Школой,  организациями общественного питания, любыми  другими организациями  по  договору между Школой и данной организацией или частным предпринимателем.
Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.26. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным муниципальным органом здравоохранения. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
 На основании договора между Школой и медицинским учреждением Школа имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

1.27. Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Школы.
1.28. Учреждение может иметь филиалы.
1.29.Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются начальником отдела образования администрации Алексеевского муниципального района в установленном порядке.
2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Основными принципами образовательной деятельности являются:
2.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

2.1.2. Единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие культурных и исторических традиций России с учетом особенностей многонационального государства.

2.1.3. Формирование стиля и нормы жизни жителя Региона.

2.1.4. Общедоступность образования, адекватность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

2.1.5. Светский характер образования.

2.1.6. Свобода и плюрализм в образовании.

2.1.7. Демократический, государственно-общественный характер управления
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями  и задачами деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Основными  целями деятельности Школы являются:

- создание благоприятных условий для интеллектуального, личностного и физического развития обучающихся;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптации к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни. 
2.3. Задачи деятельности Школы:

2.3.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России и качественное обучение детей, имеющих различные способности.

2.3.2. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.

2.3.3. Создание условий для физического развития обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

2.3.4. Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Школы, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом.

2.3.5. Организация преподавания предметов, обеспечивающих базу для углубленного изучения отдельных предметов на повышенном образовательном уровне.

2.3.6. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.

2.3.7. Организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей, профессионального самоопределения.
2.3.8. Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности.

2.3.9. Подготовка обучающихся к продолжению образования в любой стране мира, творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России.

2.3.10. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.

2.3.11. Развитие творческого потенциала у сотрудников, содействие формированию положительной жизненной установки.

2.3.12. Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

2.3.13. Организация подготовки детей для поступления в школу.

2.3.14. Разработка и (или) внедрение общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

2.3.15. Разработка и (или) внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности.

2.3.16. Разработка и (или) внедрение программ углубленного и (или) расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одаренных детей.

2.3.17. Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.
2.4. Предметом, основными видами деятельности Учреждения является:

- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
-реализация дополнительных образовательных программ, а также общеобразовательных программ дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий;

- реализация программ начальной профессиональной подготовки;

-осуществление образования в форме экстерната на ступени основного общего и среднего (полного) образования;

- оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг (в том числе платных);
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, (не являющиеся основными видами деятельности), лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

К иным видам деятельности, не являющимися основными видами деятельности, осуществляемым Учреждением, относятся:
- воспитание обучающихся;

- организация работы по повышению квалификации работников школы,

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио-, видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения;

- проведение педагогической и социально-педагогической диагностики, тестирования, консультаций;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

- организация концертов, выставок;

- организация безвалютного обмена групп обучающихся;

- реализация углубленных образовательных программ по изучению ряда предметов;

- оказание социально-педагогической помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, осуществление мер по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся,

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся,

- обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

- выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

- консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологи и педагогики, в том числе и на платной основе;

- разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.
При осуществлении финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности, при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие обусловлено действующим законодательством:

- изготовление, реализация и организация потребления продукции общественного питания;

- розничная торговля канцелярскими товарами и книжной продукцией;

- проведение мероприятий по организации досуга граждан;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация выставок-продаж;

-оказание консалтинговых услуг по вопросам педагогической, психологической, управленческой, финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности;

- оказание услуг фото-, киносъемок;

- аренда и сдача в аренду в установленном порядке с согласия учредителя здания, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

- реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

- разработка, изготовление и реализация учебного и специального оборудования;

- осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

- осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Школы.
2.5. Для реализации основных целей Школа осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации следующую деятельность: 

а)  может привлекать    дополнительные    финансовые    источники,    в    том    числе и валютные,    средства за счет предоставления  платных образовательных услуг, добровольных пожертвований     и целевых  взносов физических и юридических лиц,  в том числе иностранных граждан;

б) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации    ценные   бумаги   и получать   от   них   доход,   вести   предприниматель сжую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

в) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

г) осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в порядке, установленном законодательством РФ.

 2.6.   Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у школы с момента её получения или в указанные в ней сроки, прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Организация образовательного процесса 

3.1. Основные принципы организации образовательного процесса:

3.1.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.
3.1.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин государственным примерным учебным планом.

3.1.3. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает  годовой  учебный  план,   годовой  календарный  учебный  график  и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается Школой на основе государственного базисного учебного плана. 

3.1.4. Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы  после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.1.5. Учебные нагрузки обучающихся и режим занятий определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения, в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.1.6. Режим работы Школы по 5-дневной или 6-дневной неделе определяется Школой самостоятельно.
3.1.7. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе преподаются: в качестве государственного - русский язык, в качестве иностранного - немецкий язык, английский язык.

3.1.8. С учетом возможностей обучающихся, интересов родителей (законных представителей) обучающихся, по согласованию с Учредителем, в Школе могут организовываться классы коррекционно-развивающего обучения.

3.1.9. Перевод (направление) обучающихся в классы коррекционно-развивающего обучения осуществляется в установленном порядке на основании заключения муниципальной медико-психолого-педагогической комиссии.

 3.1.10. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучаю​щихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.1.11. В Школе с учетом интересов родителей (законных представителей) возможно при наличии соответствующих условий и по согласованию с Учредителем формирование и комплектование классов по индивидуальным показателям способностей и развития детей:

- развивающего обучения;

- различных профилей и направлений.

3.1.12. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

- базового федерального;

- национально-регионального;

- самостоятельно определяемого Школой, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.1.13. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами учителя. Помимо основных видов занятий, Школа может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, часы школьного компонента, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.
3.2. Образовательные программы, реализующиеся в Школе:

3.2.1. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или устанавливаемыми в соответствии  образовательными стандартами.

3.2.2. В Школе реализуются основные общеобразовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ

3.2.3. Школа,   исходя   из   государственной   гарантии   прав   граждан   на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, реализует образовательные программы,  соответствующие трем ступеням образования: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.2.4. Программа начального общего образования (первая ступень): нормативный срок освоения 4 года,; 

3.2.5. Программа основного общего образования (вторая ступень): нормативный срок освоения 5 лет, (по программе 11-летней школы);

3.2.6. Программа среднего (полного) общего образования (третья ступень): нормативный срок освоения 2 (по программе 11-летней школы).

3.2.7. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.

3.2.8. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.2.9. I ступень — начальное общее образование, обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами "теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.10. На вторую ступень принимаются обучающиеся, успешно закончившие 1 ступень.

II ступень — основное общее образование, обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

На второй ступени обучения у обучающихся формируются представления о природе, обществе и человеке, соответствующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение повышенных учебных интересов обучающихся. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным базисными учебными планами, решением Педагогического Совета Учреждения по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может вводиться обучение новым предметам, организация обучения по разноуровневым программам, организация гимназических, лицейских и профильных классов в установленном порядке.

3.2.11. III ступень — среднее (полное) общее образование, является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам Школа  вводит предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, на приобретение углубленных знаний в области предполагаемой профессии, выбираемой выпускником после окончания Школы.

3.2.12. Среднее (полное) общее образование является обязательным.

3.2.13. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

 3.2.14. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста восемнадцати лет, может оставить школу до получения общего образования.

Нормативный срок обучения может быть изменен согласно изменениям в законодательстве РФ. 

3.2.15. В Школе  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.2.16. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.1.17. Школа при реализации образовательных программ может использовать возможности учреждений культуры.

3.2.18. Вся воспитательная работа в Школе ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Школа вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинансирования. Школа оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.

3.2.19.  Трудовое воспитание строится с учетом местных условий и потребностей.

3.2.20. Военная подготовка в Школе может производиться на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении.
3.3. Формы получения образования 

3.3.1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в Школе - в форме очной, заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
3.3.2. Допускается сочетание различных форм получения образования. По согласованию с обучающимися  и родителями (законными представителями) может организовываться обучение по разноуровневым программам. 
3.3.3. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной или основной профессиональной образовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования, за исключением образовательных стандартов и требований, устанавливаемых в соответствии с действующим законодательством. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в данном случае устанавливаются Учредителем и осуществляется на основе договора между Школой и родителями (законными представителями).
3.3.4.  Экстернат

3.3.4.1 Экстерн - лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

По Закону РФ "Об образовании" получение общего образования гражданами впервые, в том числе и в форме экстерната, осуществляется бесплатно.

3.3.4.2 Решение о предоставлении гражданам возможности получать общее образование в форме экстерната в данном общеобразовательном учреждении принимает его учредитель, что отражается в уставе учреждения.

3.3.4.3 Учебные занятия для экстерна могут проводиться только по его желанию в качестве дополнительной платной образовательной услуги на основании Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования (утверждены постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. N 505). Допуск экстерна к прохождению аттестации при условии посещения курса лекций или иных занятий по договору является нарушением действующих нормативных правовых актов.

3.3.4.4 В связи с тем, что гражданин имеет право на получение бесплатного общего образования впервые, недопустимо одновременное обучение и получение документа государственного образца в двух различных образовательных учреждениях, дающих основное общее и среднее (полное) общее образование.

    В документах государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании запись об экстернате или иной форме получения образования не делается.

3.3.4.5 Порядок    организации    получения    общего    образования    в    форме экстерната определяется    примерным    Положением    о    получении    общего образования  в  форме  экстерната,  утвержденным  Министерством  образования Российской Федерации.

3.3.5 Порядок   организации   получения   образования   в   семье   определяется примерным   Положением   о   получении   образования   в   семье,   утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

3.3.6 Школа обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским     заключением  о состоянии здоровья.  В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки   РФ выделяется количество учебных   часов   в   неделю,   составляется   расписание,   приказом   определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители  (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.3.7 Дистанционные образовательные технологии

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии (далее - ДОТ) при всех предусмотренных формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестаций обучающихся.

    Под ДОТ понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника, с целью предоставления обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения).

    Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся.

    При использовании ДОТ Школа обеспечивает доступ обучающихся, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала к учебно-методическому комплексу (на бумажном или электронном носителях), включающему учебный план школы, учебный план обучающегося, программу учебного предмета (дисциплины, учебного курса), учебник по учебному предмету (дисциплине, учебному курсу), практикум или практическое пособие, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебного предмета (дисциплины, учебного курса), организации самоконтроля, текущего контроля, учебные (дидактические) пособия и задачники, позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы.

    Содержание учебно-методического комплекса должно соответствовать государственным образовательным стандартам.
3.4. Промежуточная аттестация.

3.4.1. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.4.2. Формы, порядок  и периодичность проведения промежуточной аттестации устанавливаются «Положением о промежуточной аттестации» и планируются при составлении годового календарного учебного графика и графика текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, принимается школой на августовском педагогическом совете, согласовывается с органом управления образованием и утверждается приказом директора школы.

3.4.3.   В первых классах используются только качественные оценки успешности освоения учебной программы.  В последующих классах при промежуточной аттестации обучающихся, как правило, используется пятибалльная система оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил»). В отдельных случаях по решению Педагогического Совета может быть установлена зачетная («зачтено», «не зачтено»), сто балльная накопительная или рейтинговая система оценивания учащихся. 

3.4.4.  Во 2 классах со II четверти и в 3-9 классах выставляются оценки за четверть, в 10-11 классах  - за полугодие. В конце учебного года объяв​ляются годовые  и итоговые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой воспитаннику предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом школы.

 3.4.5.   В процессе обучения  учителями Школы осуществляется текущий контроль за уров​нем усвоения образовательной программы, который также оценивается по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в т. ч. и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, заносит оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

3.4.6. Формы текущего контроля: тестирование, самостоятельные и контрольные работы, семинарские занятия, зачеты, лабораторные и практические работы, срезовые работы, защита рефератов и др.

3.4.7. Формы и сроки итогового контроля в переводных классах утверждаются приказом директора Школы. 

3.4.8. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.4.9. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.5. Итоговая аттестация.

3.5.1.    Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
3.5.2. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Федеральным Положением об итоговой аттестации выпускников государственных и аккредитованных негосударственных общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования РФ и Региональным Положением об итоговой аттестации.

3.5.3. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

3.5.4. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.5.5. Результаты единого государственного экзамена признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

3.5.6. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.5.7. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.5.8. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.5.9. Школа в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании и (или) квалификации в соответствии с лицензией. Форма документов определяется самой Школой. Указанные документы заверяются печатью Школы.

3.5.10. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.5.11. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награ​ждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.5.12. Выпускники 9 классов, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», получают аттестат об основном общем образовании особого образца.  

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки 5, награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

 3.5.13. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

 3.5.14.  Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.6. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

3.6.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся
в следующий класс на основании решения Педагогического Совета Школы.

3.6.2. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (если такие имеются в Школе) с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы  или продолжают получать образование в иных формах.

3.6.3. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, на основании решения Педагогического Совета переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.6.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.6.5. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета  школы.

3.6.6. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.7. Режим занятий.

3.7.1. Учебный год начинается, как правило, первого сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.7.2   Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1-м классе -33 недели.

3.7.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  первых классах в середине III четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график каникул ежегодно принимается Школой на августовском педагогическом совете, согласовывается с органом управления образованием и утверждается приказом директора школы.

3.7.4. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Школы по представлению заместителя директора, ответственного за организационно-педагогическую работу.

 3.7.5.  Школа работает по графику пятидневной ра​бочей недели, с двумя выходными днями либо по графику шестидневной недели с одним выходным днём и в одну смену. Максимальная продолжительность академического часа- 40 минут.
3.7.6.  В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков  не ранее 8.00, продолжительность урока — 40 минут; перемены между
уроками — 10 минут., большие перемены –две по 20 минут, или одна 30 минут.
б) Начало занятий групп продленного дня — после окончания последнего
урока и уборки помещения.

в) Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным директором Школы
графиком.

д) Индивидуально-групповые занятия, практикумы, секции, кружки проводятся после перерыва продолжительностью не менее 1 часа по окончании учебных занятий. 
3.8. Количество и наполняемость классов.

3.8.1. Количество классов в Школе устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.8.2. Наполняемость классов определяется санитарными нормами и не может превышать 20 человек.

3.8.3. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Школы по согласованию с Учредителем.

3.8.4. Деление классов на подгруппы осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

При проведении занятий по иностранному языку во 2 -  11  классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, по   информатике,   физике   и   химии   (во   время практических    занятий)    допускается    деление    класса    на   две    группы    при наполняемости 20 человек.

 3.7.5.   При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.9. Группы продленного дня.

3.9.1. Школа организует по желанию родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий группы продленного дня (ГПД).

3.9.2. Количество ГПД в Школе определяется числом поданных заявлений и возможностями Школы.

3.9.3.Наполняемость ГПД определяется санитарными нормами и не может превышать 20 человек.

3.9.4. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование ГПД с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Школы.
3.10. Платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги.

3.10.1. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.10.2. Виды оказываемых Школой  платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг устанавливаются приказом Директора Школы на основании действующего законодательства.

3.10.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг определяются действующим законодательством и  утверждаются Директором Школы.

3.10.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку обучающихся и сотрудников Школы на основании сметы, утвержденной Учредителем.

3.10.5 Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
4. Порядок приёма обучающихся.
4. 1. Правила приема граждан в Школу определяются Учредителем Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Школы.
4. 2.  В Школу принимаются дети без отклонения в развитии, не имеющих медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в Школе. По согласованию с Учредителем на ступени начального общего и основного общего образования принимаются все дети школьного возраста, проживающие в ведении Ларинской сельской администрации, а так же принимаются желающие из других населенных пунктов при наличии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 учащихся. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.

4.3. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Обучение детей в школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

4.5. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора школы;

- копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором школы);

- медицинская карта формы № 026/у-2000;

- паспорта одного из родителей (законных представителей).

   Зачисление детей производится до начала учебного года и оформляется приказом по школе. На каждого обучающегося заводится личное дело.

4.6.    При приеме детей в Школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п. 4.4. настоящего Устава, предоставляются также:

- личное дело обучающегося,

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение года), 

-  ксерокопия  паспорта  одного  из  родителей  (законного  представителя),  с указанием его места жительства.

 4.7. Для поступления в  10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя руководителя Школы,

- аттестат об основном общем образовании.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

- личное дело ученика,

- медицинская карта,

- свидетельства о рождении ребенка или его паспорта,

- ксерокопия  паспорта  одного  из родителей  (законного  представителя),  с указанием его места жительства.

4.8. Ученики, обучавшиеся в данной Школе, окончившие 9 классов и посту​павшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях.
4.9. Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между Школой и родителями (законными представителями).

4.10. Зачисление обучающегося в Школу оформляется приказом Директора.
5. Порядок отчисления и исключения обучающихся.
5.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования;

- по заявлению родителей для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;

- при получении учащимися 11 класса справки установленного образца об обучении в Школе.

5.2. Допускается исключение из Школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста, по решению Педагогического Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины, определяемого Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся.

 Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали

 результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

5.3. Решение Педагогического Совета Школы об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Отсутствие на заседании Педагогического Совета без уважительной причины обучающегося и (или) его родителей не лишает Педагогический Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.

5.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим Советом Школы с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.5. Решение Педагогического Совета об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы. Об исключении обучающегося Директор в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

5.6. Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

5.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

6. Охрана здоровья обучающихся, воспитанников.
6.1. Школа  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются Уставом Школы на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

6.2. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться Школой на дому. Обеспечение указанных мероприятий является расходным обязательством субъекта Российской Федерации.

6.3. Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

6.4. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Школы обеспечивают органы здравоохранения. Школа обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется собственным или специально закрепленным органом здравоохранения за Школой медицинским персоналом. На персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Школы санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся.

6.5. Расписание занятий в Школе должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

Организация питания обучающихся осуществляется Школой совместно с индивидуальным предпринимателем на договорной основе и (или) самостоятельно в специально отведенном помещении. Школа отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.

6.6. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников Школы несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.

7. Порядок управления школой.
7.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы. 

7.2. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Школой и их компетенция определяются уставом Школы.

7.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.4. К полномочиям органов местного самоуправления Алексеевского муниципального района относятся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) создание, реорганизация и ликвидация Школы;

3) обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

4) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Школе;

7.5. Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется Договором между Школой и Учредителем. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы,

- утверждение сметы доходов и расходов.

- осуществление контроля за образовательной деятельностью Школы,

- утверждение Устава Школы, а также внесенных в него изменений и дополнений,

- принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы.

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений в него;

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы;

- заключение трудового договора с руководителем Школы;

- осуществление контроля организации учебно-воспитательного процесса, поддержания в школе необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обу​чающихся и работников Школы;

7.6. Права Учредителя:
Учредитель закрепляет  за школой объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы.

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· Учредитель определяет порядок приема граждан в школу.

- Учредитель   получает   ежегодный   отчет   от   Школы  о   поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Школы.

- Учредитель   имеет   право   контроля   за   образовательной   и   финансово-хозяйственной деятельностью Школы.

7.7. Формами самоуправления Школы являются:

- общее собрание трудового коллектива Школы;

- попечительский совет Школы;

- педагогический совет Школы;

- управляющий совет Школы.

7.8. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы.
7.9. Высшим органом самоуправления Школы является общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем - «Собрание».

7.9.1. В состав общего Собрания трудового коллектива входят все работники школы.

7.9.2.  Общее Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы. 

7.9.3. Общее Собрание трудового коллектива школы проводится не менее одного раз в год или по мере необходимости.

7.9.4. Решения на Собрании принимаются открытым голосованием простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Школы.

7.9.5. К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке, 

- принятие решения о создании Педагогического Совета, Совета Школы, Попечительского Совета Школы, Родительского Комитета и других органов самоуправления и разграничение их полномочий,

- утверждение основных направлений совершенствования и развития Школы, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса,

- принятие решения по вопросам деятельности Школы, не входящим в соответствии с  настоящим Уставом ни в чью компетенцию.

7.9.6. Общее Собрание трудового коллектива имеет право:

 - обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и   другие локальные акты;

- определять численность комиссии по трудовым спорам Школы и сроки ее полномочий, из​бирать ее членов;

- выдвигать коллективные требования работников Школы и избирать полномочных предста​вителей для участия в решении коллективного трудового спора;

- принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забас​товку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать ре​шение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

7.10.1. Педагогический Совет Школы:

— определяет направления образовательного процесса Школы в соответствии с настоящим Уставом;

— принимает программу развития, образовательные программы, учебный план, годовой план работы Школы;

— принимает по согласованию с управлением образования годовой календарный учебный график;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

— принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации, формах ее проведения;

— принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе;

— принимает решение о допуске обучающихся 9, 11 классов к итоговой аттестации, о награждении обучающихся золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

— принимает решение об исключении обучающихся за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава;

— утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам.

- организовывает выполнение решений Собрания,

- организовывает контроль за реализацией предложений и критических замечаний членов трудового коллектива,

- осуществляет контроль за выполнением данного Устава,

- поддерживает  творческие поиски и опытно-экспериментальную работу сотрудников Школы,

- представляет совместно с Директором интересов Школы в государственных и общественных органах,

- обеспечивает социальную защиту обучающихся и сотрудников Школы,

- представляет в государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересы обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.

7.10.2. Заседании педагогического совета созываются директором Школы по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть. 

Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

7.10.3. Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

7.10.4. Решения на заседаниях Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Школы. В случае если Директор не согласен с решением Педагогического Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

7.10.5. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы. 

7.10.6. Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

7.10.7. Председателем Педагогического Совета Школы является его Директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

7.10.8. Секретарь педагогического совета избирается по представлению директора Школы. 
7.11. В целях дополнительного привлечения дополнительных финансовых средств для обеспечения уставной деятельности Школы, в нем может быть создан Попечительский совет.

7.11.1 Попечительский совет Школы является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования Школы и оказанию ей организационной, кон​сультативной и иной помощи. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Школы.

7.11.2 Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества. Порядок формирования, организации работы и компетенция попечительского совета определяются положением о попечи​тельском совете.
7.12. Управляющий совет Школы - это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом Школы, по решению вопросов функционирования и развития Школы.

7.12.1. Основные функции Управляющего Совета Школы (далее Совет Школы) определяются следующим перечнем:

- согласование компонента Школы государственного стандарта общего образования (школьного компонента) и профилей обучения;

- утверждение программы развития Школы;

согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Минобразования и науки РФ;

- установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.

7.12.2. Совет Школы может также при наличии оснований ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

7.12.3. Совет Школы несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета Школы в установленные сроки.

7.12.4. Учредитель вправе распустить Совет Школы, если Совет Школы не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит либо новое формирование Совета Школы по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данной  школе Совета Школы на определенный срок.

     В случае возникновения конфликта между Советом Школы и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

7.12.5. Совет Школы формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета Школы могут быть представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Школы, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования.

7.12.6. В состав Совета Школы входят директор  Школы, а также делегируемый представитель Учредителя.

     Также в состав Совета Школы могут быть кооптированы представители местной общественности по представлению учредителя или избранных членов Совета Школы.

7.12.7.Совет Школы устанавливается формируется в составе 9 человек. Члены Совета Школы работают на общественных началах.

7.12.8. Заседания Совета Школы  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. Решения Совета Школы считаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовали не менее половины его членов.

7.12.9. Компетенция Совета Школы:

- Совет Школы информирует родительскую общественность об участии коллектива Школы в реализации задач ПНПО и комплексного проекта модернизации образования;

- Совет Школы доводит до сведения родителей информацию об участии школы в апробации новых механизмов  оплаты труда учителей и его основные положения; 

- Совет Школы участвует в рассмотрении личных компетенций стимулирующего характера педагогов школы в рамках эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда;

- определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам школы, участвующим в апробации новых механизмов оплаты труда учителей;

- Совет Школы распределяет по представлению директора Школы, стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Школы, стимулирующие  выплаты педагогическому персоналу Школы; вносит рекомендации  по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

- Совет Школы участвует в подготовке и утверждает публичный  (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается совместно директором Школы и председателем совета Школы;

- Совет Школы способствует широкому освещению процесса реализации задач ПНПО и комплексного проекта модернизации образования в СМИ, через Интернет. 

- Совет Школы участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работником школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

- Совет Школы участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работником и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

7.12.10. Разграничение полномочий между Советом Школы и директором  Школы определяется Уставом Школы.
7.13. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается приказом руководителя уполномоченного органа управления образованием на основании трудового договора, заключенного в соответствие с действующим законодательством. 

7.13.1. Директор действует на основе единоначалия, решает все  вопросы деятельности Школы, отнесенных к его компетенции законодательством Российской Федерации.

7.13.2. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности  школы в соответствии с уставом, Законом РФ «Об образовании», законодательством  РФ:

7.13.3. Представляет Школу во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Школы. 

7.13.4. Открывает в установленном порядке лицевой и иные счета в банках и органах казначейства, в том числе валютные, совершает денежные операции;

7.13.5. Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных дейст​вующим законодательством и настоящим Уставом;

7.13.6. Заключает от имени Школы договоры, соответствующие уставной деятельности Школы, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Школы, для которых работодателем является Школа, выдает доверенности.

7.13.7.  На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Школы.

7.13.8. Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации.

7.13.9. Издает в пределах своих полномочий приказы и распоряжения, обязательные  для всех работников и обучающихся Школы;

7.13.10. Утверждает  учебный план, программы, графики работы Школы, расписаний учебных занятий и иные локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции.

7.13.11. В соответствии с действующим трудовым законодательством осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую, создает условия для повышения их квалификации, поощряет работников Школы, налагает взыскания.

7.13.12. Формирует и утверждает структуру управления деятельностью Школы. На основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает индивидуальное штатное расписание Школы на каждый год. 

7.13.13. В соответствии с нормативами утверждает смету расходов Школы.

7.13.14. Устанавливает в пределах общего фонда заработной платы должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, определяет доплаты и надбавки к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в соот​ветствии с действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению.

7.13.15. Организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов.

7.13.16. Осуществляет безусловное выполнение государственного и регионального стандартов в образовании.

7.13.17. Организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата.

7.13.18. Осуществляет  контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков,
всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий.

7.13.19. Назначает   руководителей школьных методических объединений   по  предметам,  классных руководителей, секретаря педагогического совета.

7.13.20. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Школы, инструкции по технике безопасности и графики работы сотрудников Школы и утверждает их.

7.13.21. Распределяет учебную нагрузку, тарификационные списки  совместно с профсоюзным комитетом школы.
7.13.22. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка школы.

7.13.23.  Руководит деятельностью педагогического совета Школы.

7.13.24. От имени Школы подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения.

7.13.25. Формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

7.13.26. Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Школы.

7.13.27. Обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Школы.

7.13.28. Организует  дополнительные образовательные услуги.

7.13.29. Утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок.

7.13.30. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Школы.

7.13.31. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Школы, для которых работодателем является Школы.

7.14. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

7.15. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

7.16. Директор Школы является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

7.17. Директор     Школы    является     председателем     педагогического совета Школы.

7.18. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. 

7.19. Директору  Школы  совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.

7.20. Должностные обязанности руководителя Школы  не могут исполняться по совместительству.
7.22. Вспомогательные органы управления.

7.23. Для рассмотрения вопросов образовательного процесса, определения целей, задач развития Школы, внедрения программы развития и обеспечения повышения квалификации педагогов в Школе действует методический совет. Члены методического совета назначаются директором Школы из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год. Решения методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы.

7.24. В Школе создаются методические объединения, секции, творческие педагогические объединения, малые педсоветы и консилиумы.

7.25. В Школе действует  родительский комитет, задачами которого является содействие школе в создании условий для образования, обеспечение единства в осуществлении образовательного процесса, воспитания и обучения учащихся.

Родительский комитет вносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

Решения родительского комитета оформляются протоколами.

7.26. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, ученические организации, которые функционируют на основании своих положений в соответствии с действующим законодательством и в рамках настоящего устава Школы. Школа предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

 7.27. Отношения педагогического коллектива, родительской общественности, администрации Школы и ученических организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.

 7.28. Государственное общественное управление Школы осуществляется на основе принципов гласности, демократии и самоуправления. Коллектив Школы, объединяющий обучающихся, их родителей (законных представителей) и сотрудников Школы, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

7.29. Директор приостанавливает деятельность ученической организации в случае ее противоречия действующему законодательству.


8.Права и обязанности участников образовательного процесса и иных работников.
К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

Права и обязанности обучающихся, воспитанников Школы определяются Уставом Школы и иными предусмотренными этим уставом локальными актами.

8.1. Обучающиеся имеют право:

8.1.1. На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами. 
8.1.2. На выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

8.1.3. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

8.1.4. На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

8.1.5. На участие в самоуправлении Школы в форме, определенной Уставом.

8.1.6. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

8.1.7. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.1.8. На объективную оценку знаний.

8.1.9. На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек.
8.1.10. На аттестацию в форме экстерната в Школе, если получили  образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования.

8.1.11. На обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона «Об образовании» образовательных стандартов и требований 

8.1.12.  В Школе содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

8.1.13.  Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
8.1.14.  Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

8.1.15.  Обучающиеся  Школы  имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

8.1.16.  Обучающиеся  Школы имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

8.2. Обучающиеся обязаны:

8.2.1. Выполнять учебный план и программы Школы  в соответствии со своим возрастом и статусом.

8.2.2. Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся и иных локальных нормативно-правовых актов Школы.

8.2.3. Дорожить честью Школы, защищать её интересы.

8.2.4. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля.

8.2.5. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

8.2.6. Находиться в Школе только в сменной обуви.

8.2.7. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

8.2.8. Нести ответственность за порчу имущества Школы, грубые нарушения дисциплины в Школе и вне него.

8.2.9. Уважать в учителе человека, ценить его стремление передать  знания ученикам.

8.2.10. Уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Школы.

8.2.11. Соблюдать пропускной режим.

8.3. Обучающимся Школы запрещается:

8.3.1. Приносить, передавать, использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

8.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

8.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

8.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Школы, имущества Школы и т.п.

8.3.5. Пользоваться во время учебного процесса предметами сотовой связи, плеерами и другими предметами игрового и развлекательного характера. 

8.3.6. Нарушение пунктов 8.2.1. – 8.2.11. и 8.3.1. – 8.3.4. является грубым нарушением Устава Школы.

8.4. Обучающиеся несут ответственность за:

8.4.1. Невыполнение требований общественных и ученических организаций Школы.

8.4.2. Порчу школьного и государственного имущества.

8.4.3. Грубые нарушения дисциплины в Школе и вне него во время внешкольных и внеклассных мероприятий.

8.4.4. Игнорирование образовательной деятельности в Школе.

8.5. Родители (законные представители) имеют право:

8.5.1. Защищать законные права и интересы детей.

8.5.2. Выбирать формы получения образования, образовательные учреждения до получения  несовершеннолетними общего образования.

8.5.3. Участвовать в самоуправлении Школы в форме, определяемой его Уставом.

8.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.5.5. Участвовать в общественной жизни класса и Школы.

8.5.6. Вносить индивидуальные и групповые пожертвования  на развитие Школы.

8.5.7. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

8.6. Родители (законные представители) обязаны:

8.6.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Школе.

8.6.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

8.6.3. Обеспечить получение своими детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

8.6.4. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

8.6.5. Своевременно, не позднее 3 дней после получения, предоставлять в Школу медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка.

8.6.6. Обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми.

8.6.7. Обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности.

8.6.8. Выполнять двусторонний договор, заключенный со Школой.

8.6.9. Выполнять Устав Школы.

8.6.10. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Школе.

8.6.11. Выполнять решения Педагогического Совета и локальные акты Школы в части касающейся.

8.6.12. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Школы.

8.6.13. Соблюдать пропускной режим.

8.7. Родители (законные представители) несут ответственность:

8.7.1. Перед Педагогическим Советом Школы и другими общественными организациями, созданными в Школе , Комиссией по делам несовершеннолетних за:

- антипедагогические действия по отношению к ребенку;

- нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности;

- оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам Школы;

- игнорирование решений родительского комитета Школы, класса, Педагогического Совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

8.7.2. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

 

8.8. Педагог имеет право:

8.8.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.8.2. При исполнении профессиональных обязанностей свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники соответствии с образовательной программой утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой.

8.8.3. Повышать свою квалификацию.

8.8.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.8.5. Участвовать в управлении Школе в форме, определенной её Уставом.

8.8.6. На сокращенную рабочую неделю.  Для педагогических работников Школы  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Школы  с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.8.7.  На удлиненный оплачиваемый отпуск. 

8.8.8. На длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем. 

8.8.9. На получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.8.10. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе. 

8.8.11.  На бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

8.8.12. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.8.13. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
8.8.14. Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении.

8.8.15. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

8.8.16. Педагогический работник образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющий ученую степень по соответствующей специальности, имеет право безвозмездно читать учебный курс, параллельный существующему. Руководство Школы обязано создать для этого необходимые условия.

8.8.17. Педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом.

8.9. Педагог обязан:

8.9.1. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

8.9.2. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

8.9.3. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

8.9.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.9.5. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.9.6. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму.

8.9.7. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.9.8. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

8.9.9. Нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.9.10. Вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.9.11. Бережно относиться к имуществу Школы.

8.9.12. Выполнять установленные нормы труда.

8.9.13. Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.9.14. Дежурить по Школе в соответствии с графиком, утвержденным Директором Школы.

8.10. Педагог несет ответственность:

8.10.1. За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

8.10.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Школы.

8.10.3. За обучение детей бережному отношению к имуществу Школы.

8.10.4. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.10.5. Материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.10.6. Нарушение пунктов 8.9.1. – 8.9.14. и 8.10.1. – 8.10.5. является грубым нарушением Устава Школы.

8.11. Сотрудник Школы имеет право:

8.11.1. Участвовать в самоуправлении Школы в порядке, определяемом настоящим Уставом.

8.11.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

8.11.3. Повышать свою квалификацию.

8.11.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

8.11.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

8.11.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

8.11.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

8.12. Сотрудник Школы обязан:

8.12.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

8.12.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

8.12.3. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

8.12.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

8.12.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

8.12.6. Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

8.12.7.Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

8.12.8. Бережно относиться к имуществу Школы.

8.12.9. Выполнять установленные нормы труда.

8.12.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

8.12.11. Быть активным в общественной жизни коллектива.

8.13. Сотрудник Школы несет ответственность:

8.13.1. За сохранность имущества Школы.

8.13.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

8.13.3. Материальную за вверенное имущество.

9.Финансовая и хозяйственная деятельность школы.
9.1. Общие положения

9.1.1. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

9.1.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:  

- муниципальное имущество, закрепленное за ней Учредителем  на праве оперативного      управления;

 - бюджетные средства, поступающие на счет Школы в соответствии с утвержденной сметой расходов;

- внебюджетные средства;
- прибыль от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета региона согласно утвержденной смете по установленному нормативу;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг; 

- доходы от хозяйственной и предпринимательской деятельности;

- собственные средства;

- кредиты банков и иных кредиторов, при условии их погашения и выплаты банковского процента за счет внебюджетных средств; 

- добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических и юридических лиц;

- прочие поступления, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

9.1.3. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с её уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности.

9.1.4. Объекты собственности, закрепленные учредителем за Школой, согласно Договору о закреплении муниципального имущества за Школой (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), находящиесяся в оперативном управлении школы, являются муниципальной собственностью Алексеевского муниципального района  и отражаются в самостоятельном балансе.

Полномочия собственника имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального образования  Алексеевский муниципальный район  (далее по тексту - Собственник имущества).

9.1.5.Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности Школы, определенными настоящим Уставом, а также действующим Законодательством.

 В установленных законодательством Российской Федерации случаях Школа вправе распоряжаться принадлежащим ей на праве оперативного управления имуществом только с согласия администрации Алексеевского муниципального района и только в пределах, не лишающих ее возможности осуществлять уставную деятельность.

9.1.6. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

 Школа не вправе отчуждать и иным образом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления и приобретенным за счет средств, выделяемых ей Учредителем, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад. 

9.1.7. Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации,  региональным законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.

9.1.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

9.1.9. Школа и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты  приватизации не подлежат.

9.1.10. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника  недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой, или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

9.1.11. Права Школы на закрепленное за ней имущество определяется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании».
9.1.12. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

9.1.13. Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение, закрепленного за Школой земельного участка, а также другим способом распоряжаться им, если иное не установлено законом.

9.1.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

9.1.15. Школа является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. 

9.1.16. Школа может быть участником хозяйственных обществ и вкладчиком в товариществах (акционерных обществ)  с разрешения учредителя.

  9.1.17. В Школе в хозяйственной деятельности применяются различные формы организации труда, а также гибкие режимы труда в соответствии законодательством РФ. 
 9.1.18. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Школы.

 9.1.19.   При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-обеспечивать сохранность и использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации. 

 Списание имущества осуществляется с согласия Собственника имущества в установленном порядке.

 9.1.20.  Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

9.1.21. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято по решению собственника как полностью, так и частично в случаях предусмотренных действующим законодательством РФ.

9.1.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью, имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет  отдел экономики и управления муниципальным имуществом администрации Алексеевского муниципального района ответственный
за имущественные отношения.
9.23. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.24. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

9.25. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.26. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
9.1.27. Списание основных средств, объектов недвижимости и транспортных средств независимо от стоимости осуществляется в порядке, установленном    Постановлением Алексеевской районной Думы Волгоградской обл. от 31.07.2006 № 10/85   "Об утверждении Положения о порядке списания муниципального имущества на территории Алексеевского муниципального района Волгоградской области". 

9.1.28. Сделки, предполагающие  участие Школы в коммерческих и некоммерческих организациях, заключение договоров простого товарищества  производятся с согласия Собственника имущества.

 9.1.29. Доходы Школы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, благотворительные взносы, пожертвования организаций, частных лиц и другие, не противоречащие закону доходы, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

 9.1.30. Имущество, имеющееся у Школы, подлежит внесению в реестр имущества муниципального образования  Алексеевский муниципальный район в установленном порядке. Ведение перечня особо ценного движимого имущества осуществляется Школой на основании сведений бухгалтерского учёта о полном наименование объекта, отнесённого в установленном порядке к особо ценному движимому имуществу, его балансовой стоимости и об инвентарном (учетном) номере (при его наличии). Перечень особо ценного движимого имущества, подписываемый руководителем Школы, является документом, подтверждающим сведения о категории объектов имущества, согласно установленному порядку ведения реестра и подлежит предоставлению совместно с картой учёта муниципального имущества.

 9.1.31.  Особо ценное движимое имущество Школы  определяется  в соответствии с постановлением Администрации Алексеевского муниципального района № 249 от 26.05.2011г. «Об утверждении порядка определения видов и перечня особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений Алексеевского муниципального района Волгоградской области».

9.2. Финансирование и материальное обеспечение.

9.2.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством по нормативам в соответствии с  её типом, видом, уровнем образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника. 

9.2.2. Школа финансируется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации за счет средств областного и районного бюджетов. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъекта Российской Федерации в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29  Закона об образовании).

9.2.3. В смете доходов и расходов должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе  - доходы от оказания платных услуг и иные доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной  за школой на праве оперативного управления. 

 9.2.4. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  предусмотренную настоящим уставом и распоряжается доходами от этой деятельности. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности Школы регулируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

9.2.5. Школа имеет самостоятельный баланс и лицевой счет. 

9.2.6. 

9.2.7. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним или являющиеся его собственностью, используются в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

9.2.8. Школа  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

9.2.9. Привлечение  Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

  Доход от указанной деятельности  Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

9.3. Платные образовательные услуги.

9.3.1. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

9.3. 2.. Школа может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

9.3.3.. К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия по углубленному изучению предметов, подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся и другие услуги.

9.3.4. К платным образовательным услугам, предоставляемым Школой, не относятся:

- снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; 

- реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательными классами с углубленным изучением отдельных предметов; 

- факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных программах.

9.3.5. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Школа руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

9.3.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

9.3.7. Школа обязана до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

9.3.8. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

Школа не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

9.3.9. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

9.3.10. Распределение средств осуществляется Школой в соответствии со сметой, утвержденной распорядителем кредитов.

9.3.11. Школа за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

9.3.12. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

9.3.13. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

9.3.14. Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию родителей (законных представителей) обучающихся. К таковым следует относить услуги, выходящие за рамки основной образовательной деятельности, предусмотренной государственными образовательными стандартами, и оговоренные в Уставе Школы.

9.3.15. Не могут считаться платными дополнительными образовательными услугами:

- сдача экзаменов в порядке экстерната;

- дополнительные занятия с неуспевающими;

- социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

- проведение индивидуального консультирования по вопросам социально-педагогической  помощи.

Привлечение на эти цели средств родителей (обучающихся) не допускается.

9.4. Предпринимательская деятельность.

9.4.1. Школа в установленном законом порядке вправе вести предпринимательскую деятельность (при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие требуется действующим законодательством) и иную приносящую доход деятельность, по:

-реализации и сдаче в аренду основных фондов и имущества школы;

-торговле покупными товарами и оборудованием;

-оказанию посреднических и консалтинговых услуг;

-долевому участию в деятельности других организаций (в том числе образовательных);

-приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов,  процентов) по ним;

-ведению приносящих доход иных внереализационных операций, не противоречащих действующему законодательству РФ;

-ведению иной предусмотренной данным Уставом деятельности.

Доход от предпринимательской деятельности распределяется согласно действующему законодательству.

9.4.2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

9.4.3. Школа строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, |любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.4.4 Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования государственного имущества, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Школы и зачисляются на счет бюджета района. Финансовый орган района отражает указанные средства на лицевом счете Школы. С этого момента Школа вправе распоряжаться этими средствами.

9.4.5. Сумма превышения фактически полученных Школой средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении Школы.

9.4.6. Школа устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы Школы. Ограничение права Школы на самостоятельное регулирование цен за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается. Цены и тарифы на товары (работы, услуги), по которым право утверждения цен и тарифов предоставлено Правительству региона, рассматриваются Региональной межведомственной комиссией по ценовой и тарифной политике при Правительстве региона (в соответствии с утвержденным перечнем).

9.4.7. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся получением доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4.8. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не лицензируется.
9.4.9. Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не допускается.
9.4.10. Школа имеет право образовывать фонд накопления, фонд потребления и другие аналогичные фонды за счет доходов, получаемых от разрешенных настоящим уставом предпринимательской деятельности.
9.5. Обязанности Школы при ведении финансово-хозяйственной деятельности.

9.5.1. При ведении финансово-хозяйственной деятельности Школа обязана:

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

· согласовывать все сделки, связанные с отчуждением  имущества Школа, с администрацией Алексеевского района Волгоградской области  в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Школе законодательством Российской Федерации;

· согласовывать с ХЭК Алексеевского муниципального района  и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

· планировать свою деятельность, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

· своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества.

10. Муниципальное задание.
10.1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель  или орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.
10.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

10.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

10.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

10.5.Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его  видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения платы устанавливается Учредителем или органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

10.6.Для обеспечения деятельности Школа вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном законодательством РФ порядке.

10.7. Школа обладает правами и обязанностями Заказчика в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государствен​ных и муниципальных нужд».

10.8. Школа осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые в  Управлении Федерального  Казначейства в установленном порядке.

11.Трудовые отношения и оплата труда работников школы.

 11.1. Для работников Школы  работодателем является данная Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

11.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в Школе в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

11.3. Трудовые отношения работника Школы и Школы  регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

11.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

11.5. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с новой системой оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

11.6. Новая система оплаты труда работников государственных и муниципальных образовательных учреждений устанавливается в Школе  коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

11.7 Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема средств Школы на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете Школы.

11.8. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части, которая обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах, и специальной части, определяемой по особой формуле.

11.9. Учредитель Школы формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений. Рекомендуемый размер централизуемой доли фонда оплаты труда - 5%.

11.10. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников;

11.11. Зарплата, должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.
11.12. Школа обязано обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

11.13. Директор Школы в пределах имеющихся у Школе средств на оплату труда определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно «Положению об оплате труда», утвержденного решением трудового коллектива.

11.14. Доплаты, надбавки сотрудника Школы выплачиваются согласно «Положению об оплате труда», а их премирование осуществляется в соответствии с «Положением о премировании».

11.15. Условия оплаты труда сотрудников Школы регулируется законодательством РФ. Кроме того, часть прибыли, полученной школой за образовательные услуги и другие виды деятельности, предусмотренные Уставом направляются на заработную плату, доплаты и надбавки к зарплате работников Школы, занятых в этих видах деятельности.

12.Учёт и отчётность.
12.1. Школа ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в Центральные архивы Региона в соответствии с согласованным перечнем; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

11.3. Финансовый год Школа устанавливается с 01 января по 31 декабря.

13. Международная деятельность школы.
12.1. Школа  имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

12.2. Школа вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность. Средства, полученные от внешнеэкономической деятельности, принадлежат Школе на праве собственности и изъятию не подлежат.

14. Реорганизация и ликвидация школы.
 14.1. Прекращение деятельности Школы производится путем ее  реорганизации  (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается органом местного самоуправления.

14.2. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании казённого или автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в её Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе,  до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованной Школы.

14.3.    При изменении статуса Школы и её реорганизации /слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании/, а также в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

14.4. Ликвидация  Школы  допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых  данным учреждением.

14.5. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Школы по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

14.6. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее школе на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования района в соответствии с Уставом школы. 

14.7. При реорганизации Школы все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. После ликвидации Школы вся документация сдается руководителем Школы в межведомственный архив по личному составу администрации района.

14.8. В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель (учредители)  обеспечивает перевод обучающихся  с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

14.9. Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с гражданским законодательством. 

14.10. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме при​соединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

14.11. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момен​та внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

15. Локальные акты, регламентирующие деятельность школы.

        15.1.  Уставная деятельность Школы регламентируется  следующими видами локаль​ных
        актов:

           - Уставы;

           - концепции;

           - программы;

           - приказы;

           - распоряжения;

           - договоры;

           - решения;

           - протоколы;

           - положения;

           - правила;

           - планы;

           - расписания;

           - графики;

           - инструкции;

                  - разрешения.
15.2. Школа принимает следующие локальные акты:                                       

 -Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом; 

 -Правила внутреннего трудового распорядка;                                                          

 -Договор с Учредителем;  

- Договор с родителями(законными представителями) обучающихся;                                                                                                                                                          

                   -Программа развития школы; 

                  - Образовательная программа;                                                                                        

 -Приказы директора школы;                                                                                                                                                                                      

 -Должностные инструкции;                                                                                             

 -Инструкции по охране труда;                                                                                        

 -Должностные обязанности по охране труда;                                                               

  -План учебно-воспитательной работы; 

  -Годовой календарный учебный график;                                                                    

                    -Расписание уроков;

  -Расписание кружковой работы;                                                                      

  -Трудовые договоры (контракты);                                                                                 

  -Учебный план школы;                                                                                                   

  -Положение о педагогическом совете;                                                                           

  -Положение о методическом совете;

  -Положение о методических объединениях учителей;                                                                              

  -Положение о родительском комитете;                                                                         

  -Положение об ученическом комитете;                                                                         

  -Положение об Управляющем совете школы;                                                                                          

  -Положение о попечительском совете;                                                                          

  -Положение о фонде развития школы;                                                                         

  -Положение о школьном родительском собрании;                                                    

  -Положение об ученическом предприятии;                                                                 

  -Положение о собрании трудового коллектива;                                                            

  -Положение о комиссии по трудовым спорам;                                                            

                          -Положение о  приёме учащихся  в школу;                                                                                              

  -Правила для учащихся; 

  -Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся; 

  -Положение о порядке отчисления учащихся из школы;                                                                                                 

  -Положение об учебном кабинете; 

  -Положение об учебных мастерских;                                                                               

  -Положение об учебно-опытном участке;  

                    -Положение о прохождении учащимися летней практики;                                                                 

  -Положение о дежурстве по школе;                                                                            

  -Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной и   аттестации;   

  -Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников  IX и XI (XII) классов.                                                                                              

                                      -Положение об аттестационной комиссии выпускников;                                           

                                      -Положение о школьной предметной олимпиаде;                                                    

                                      -Положение о выполнении работ по самообслуживанию;

                                      -Положение о библиотеке;

                                      -Положение о группе продлённого дня;

                                      -Положение об оплате труда;

                                      -Положение об установлении надбавок и доплат;

                                      -Положение о материальном стимулировании работников школы;

                                      -Положение о порядке и формах текущей и итоговой аттестации учащихся по 

                                       предметам(курсам), входящим в вариативную часть учебного плана.

                                      -Положение о социально-педагогической службе;

                                      -Положение о постановке на внутришкольный учёт и снятии с учёта;

                                      -Положение об учёте семей  группы риска и учащихся из этих семей;

                                      -Положение о совете профилактики;

                                      -Положение о группе надзора;

                                      -Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности

                                       образовательного процесса;

                                      -Положение о службе охраны труда;

                                      -Положение об общественно-административном контроле за охраной труда;

                                      -Положение о комиссии  по охране труда;

                                      -Положением о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

                                       профсоюза или трудового коллектива школы;

                                      - Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с 
                                        руководителями, работниками и обучающимися школы;

                                      - Положение о расследовании и учёте несчастных случаев на производстве;

                                      - Положение о расследовании и учёте несчастных случаев с обучающимися;

                                      - Положение о порядке и условиях предоставления  длительного отпуска за 

                                          непрерывную преподавательскую работу;

                                      - Положение о внутришкольном контроле;

                                      -Положение о ведении классных журналов;

                                      -Положение о ведении и проверке ученических дневников;

                                      -Положение о ведении и проверке ученических тетрадей;

                                      -Положение о классном руководителе;

                                      -Положение об индивидуальном обучении  на дому учащихся, освобождённых по

                                       состоянию здоровья от посещения школы;

	                   - Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между

                     участниками образовательного процесса;

	                    -Положение  о лагере с дневным пребыванием


	                    -Положение о предметной неделе;

	                    -Положение о платных услугах;

	                    -Положение об элективных курсах;

	                    -Положение о получении образования в форме экстерната;

	                    -Положение о получении образования в семье; 

	                    -Положение о получении общего образования в форме самообразования; 

	                    -Положение о сроках и порядке разработки, рассмотрения и утверждения ра 

                      бочих программ учебных курсов и дисциплин;  

	                    - Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий

                      класс;

                    -Положение о предпрофильном обучении;

	                    -Положение о порядке перевода учащихся на индивидуальное обучение;

	                    -Положение о проведении административного контроля учебных

                     достижений учащихся;

	                    -Положение системном контроле за посещением учебных занятий учащимися;

	                    -Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государствен-

                     ного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании;

	                    -Положение о едином орфографическом режиме письменных работах уча  

                     щихся;

	                    -Положение об отрядах юных инспекторов движения (ЮИД)

	                    -Положение об условном переводе учащихся;

                    - Положение о порядке составления расписания уроков;

                    -Положение о портфолио учителя;

                    -Положение о портфолио обучающегося;

	                    -Положение об отрядах юных инспекторов движения (ЮИД);

                    -Положение об отряде юных пожарных;

                    -Положение о предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

	                    -Положение о порядке   отмены учебных  занятий в связи с неблагоприятны

                     ми погодными условиями или неблагополучной санитарно- эпидемиологиче

                     ской ситуацией.


- другими локальными  актами, не противоречащими  Уставу Школы.

15.3. Если Школа принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 15.2. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы.
15.4. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.
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